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EMENTA:

: As pessoas e os sistemas de gestdo nas organizacdes; Caracteristicas da gestdo de
pessoas no Setor Publico; Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento; Formas
contratuais e regimes de trabalho; Carreiras: estruturacdo dos cargos e fungdes no Setor
Publico; Treinamento, desenvolvimento e educacdo nas organizagdes publicas; Avaliacdo
de Desempenho Individual; Remuneracdo e gestdo por competéncias; Motivacao, clima
e qualidade de vida no trabalho; Metodologia para avaliacdo da gestdodos recursos

humanos no setor publico; Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico
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